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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 1. O Programa de Pés-Graduagdo em Satde Coletiva do Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade Federal de Santa Catarina tem por objetivo a formagao de profissionais de alto nivel na
area da saude e em areas afins, comprometidas(os) com o avango do conhecimento e da inovacao,
para o exercicio do ensino, da pesquisa, da extensdo, da gestdo e da atengdo em satde, no campo da
Saade Coletiva.

Art. 2. O Programa oferece cursos de mestrado académico e de doutorado académico, independentes
e conclusivos, ndo constituindo o mestrado pré-requisito para o doutorado.

Paragrafo unico. O Programa poderd ofertar cursos de mestrado ou de doutorado nas seguintes
modalidades: curso fora da sede, curso em cooperacao interinstitucional ou modalidade profissional,
mediante projetos especificos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 3. O Programa de Pds-Graduacao em Satude Coletiva esta organizado em um conjunto integrado
de disciplinas e de atividades que coloca a disposi¢ao das(os) pos-graduandas(os) os meios para o
aprimoramento da formagao j& adquirida, permitindo o desenvolvimento de estudos e de pesquisas,
de acordo com as suas aspiragcdes e potencialidades, no ambito da area de concentracdo Saude
Coletiva e de linhas de pesquisa que representam os focos de atuacdo dos docentes e dos discentes.

Art. 4. O ingresso de estudantes ¢ anual e, para fins de organizag¢do didatica e administrativa, o
Programa conta com instancias colegiadas, comissdes permanentes, coordenagdo e secretaria.

TITULO IT
DA COORDENACAO DIDATICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA COORDENACAO DIDATICA

Secao I
Disposicoes Gerais
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Art. 5. A coordenacdo didatica do programa de pds-graduacgdo caberd aos 6rgaos colegiados:

I - Colegiado pleno;
II — Colegiado delegado.
Secao 11
Da Composicao e das Competéncias do Colegiado Pleno

Art. 6. O colegiado pleno, nos termos da legislagcdo vigente da UFSC, terd a seguinte composicao:

I —todas(os) as(os) docentes credenciadas(os) como permanentes, conforme definido no Art. 34 deste
regimento, integrantes do quadro docente efetivo da UFSC;

IT — uma(um) representante das(os) docentes credenciadas(os) como colaboradoras(es), conforme
definido no Art. 36 deste regimento, eleita(o) entre seus pares;

IIT — representante(s) das(os) professoras(es) credenciadas(os) como permanentes que nao integram
o quadro de pessoal docente efetivo da UFSC, eleitas(os) pelos seus pares, na propor¢ao de um quinto
das(os) membras(os) docentes efetivas(os) do colegiado pleno, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero
virgula cinco) computada como uma(um) representante;

IV — representante(s) do corpo discente dos cursos de mestrado e de doutorado, eleitas(os) pelas(os)
estudantes regulares, na propor¢ao de 1/5 (um quinto) das(os) membras(os) docentes do colegiado
pleno, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como 1 (uma(um)) representante;
V — chefia do Departamento de Saude Publica;

VI—uma(um) representante da secretaria administrativa do Programa, eleita(o) pelos seus pares entre
as(os) servidoras(es) técnico-administrativas(os)(TAEs) da secretaria do Programa.

Paragrafo unico. As representagdes das(os) docentes colaboradoras(es), das(os) professoras(es)
credenciadas(os) como permanentes que ndo integram o quadro de pessoal docente efetivo da UFSC
e das(os) discentes serdo eleitas pelos pares para mandato de um ano, permitida a reeleicdo, com a
nomeacao de titulares e de suplentes.

Art. 7. Caberdo a(ao) coordenadora(o) e a(ao) subcoordenadora(o) do programa de pos-graduacao,
respectivamente, a presidéncia e a vice-presidéncia do colegiado pleno.

Art. 8. O colegiado pleno reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente.

§ 1.° As reunides ordinarias terdo periodicidade minima semestral, sendo convocadas por escrito ou
por meio eletrdnico pela coordenagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
mencionando-se a pauta a ser tratada, salvo se for considerada secreta, a juizo da(o) presidente.

§ 2.° As reunides extraordindrias serdo convocadas pela coordenagdo ou mediante requerimento de,
pelo menos, um ter¢o das(os) membras(os) do colegiado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, mencionando-se a pauta a ser tratada, salvo se for considerada secreta, a juizo da(o)
presidente. Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo podera ser reduzido, e a indica¢do da pauta
podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da reunido.
§ 3.° Em caso de vacancia das(os) representantes das(os) docentes colaboradoras(es), das(os)
professoras(es) ndo integrantes do quadro efetivo da UFSC e das(os) discentes, o cargo de uma(um)
representante titular devera ser substituido pela(o) suplente, a fim de completar o mandato, e uma(um)
nova(o) suplente deve ser eleita(o) pelos seus pares.



§ 4.° Toda(o) membra(o) da representacdo que apresentar trés faltas consecutivas ou seis faltas
alternadas sem justificativa serd automaticamente desligada(o) do Colegiado, sendo substituida(o)
pela(o) sua(seu) suplente.

§ 5.° A(o) presidenta(e), além do voto comum, em caso de empate, terd também o voto de qualidade.

Art. 9. O Colegiado somente se reunird com a maioria simples de suas(seus) membras(os) e deliberara
pelos votos da maioria simples das(os) membras(os) presentes.

§ 1.° As(os) professoras(es) colaboradoras(es) ou visitantes, ndo permanentes do programa, poderdo
participar das reunides de colegiado, sem direito a voto.

§ 2.° Em casos especiais, o colegiado e/ou a(o) coordenadora(dor) do programa podera convidar
membras(os) externas(os), sem direito a voto.

Art. 10. Compete ao colegiado pleno do programa de poés-graduacao:

I — aprovar o regimento do programa e as suas alteragdes, submetendo-os a homologa¢ao da Camara
de P6s-Graduacao;

II — estabelecer as diretrizes gerais do programa;

III — eleger a(o) coordenadora(dor) e a(o) subcoordenadora(dor), observado o disposto neste
regimento e na Resolucdo Normativa que dispde sobre a pos-graduacao stricto sensu na UFSC,;

IV — estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de docentes,
observado o disposto na Resolu¢do Normativa que dispde sobre a pos-graduacgdo stricto sensu na
UFSC, submetendo-os a homologacao da Camara de Pos-Graduagao;

V — aprovar os relatérios anuais de atividades académicas e de aplica¢do de recursos;

VI —julgar, em grau de recurso, as decisdes da(o) coordenadora(dor), a ser interposto no prazo de dez
dias a contar da ciéncia da decisdo recorrida;

VII — aprovar restruturagdes nos curriculos dos cursos, submetendo-as a homologa¢do da Camara de
Po6s-Graduagao;

VIII — aprovar a criacdo, extingdo ou alteracdo de areas de concentracdo, submetendo-as a
homologacdo da Camara de Pos-Graduacao;

IX — propor as medidas necessarias a integracdo da pos-graduacdo com o ensino de graduagdo, e,
quando possivel, com a educacao basica;

X —manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da pds-graduagao stricto sensu;
XI — zelar pelo cumprimento deste regimento e da Resolugdo Normativa que dispde sobre a pos-
graduacdo stricto sensu na UFSC;

XII — decidir sobre a mudanga de nivel de mestrado para doutorado;

XIII — decidir os procedimentos para aprovacdo das bancas examinadoras de qualificagdo e de defesa
de trabalhos de conclusdo do curso;

XIV — decidir os procedimentos para aprovacdo das indicagdes das(os) coorientadoras(es) de
trabalhos de conclusido encaminhadas pelas(os) orientadoras(es); e

XV —aprovar a composi¢ao do colegiado delegado do programa.

Secao 111
Da Composicao e das Competéncias do Colegiado Delegado



Art. 11. O colegiado delegado, nos termos da legislacdo vigente da UFSC, terd a seguinte
composi¢dao, mantendo a propor¢ao das categorias do colegiado pleno:

I — Coordenacao do programa;

IT — Subcoordenagdo do programa;

III — Chefia do Departamento de Satude Publica;

IV - seis representantes docentes, considerando as trés areas de conhecimento representadas no
conjunto das(os) docentes, sendo trés eleitas(os) pelos pares nas areas de conhecimento e trés
eleitas(os) pelo conjunto de docentes do colegiado pleno.

V — Representante da Secretaria Administrativa;

VI - Representantes do corpo discente dos cursos de mestrado e de doutorado, eleitas(os) pelas(os)
estudantes regulares, na propor¢do de um quinto das(os) membras(os) docentes do colegiado
delegado, sendo a fragdo superior a 0,5 (zero virgula cinco) computada como uma(um) representante;

Paragrafo unico. A representacdo discente sera eleita pelos pares para mandato de 1 (um ano),
permitida a recondu¢do, com a nomeagao de titulares e de suplentes.

Art. 12. Caberdo a(ao) coordenadora(dor) e a(ao) subcoordenadora(dor) do programa de pods-
graduagdo, respectivamente, a presidéncia e a vice-presidéncia do colegiado delegado.

Art. 13. A designacgdo das(os) membras(os) do colegiado delegado, com seus respectivos mandatos,
sera efetuada pela dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude.

§ 1. O mandato das(os) membras(os) titulares e das(os) suplentes serd de dois anos, para
servidoras(es) docentes e técnico-administrativas(os) em Educagdo, e de um ano para as(os)
discentes, sendo permitida a reelei¢do em ambos os casos.

§ 2.° As(aos) membras(os) titulares representantes do corpo docente no colegiado delegado sera
atribuida a carga horaria de duas horas semanais.

Art. 14. O colegiado delegado reunir-se-4 ordinariamente e extraordinariamente.

§1.° As reunides ordindrias terdo periodicidade mensal, sendo convocadas por escrito ou por meio
eletronico pela coordenacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mencionando-
se a pauta a ser tratada, salvo se for considerada secreta, a juizo da(o) presidenta(e).

§2.° As reunides extraordinarias serdo convocadas pela coordenacdo ou mediante requerimento de,
pelo menos, um ter¢o das(os) membras(os) do colegiado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, mencionando-se a pauta a ser tratada, salvo se for considerada secreta, a juizo da(o)
presidenta(e). Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo poderé ser reduzido, e a indicagdo de
pauta podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da
reunido.

§3.° Em caso de vacancia, o cargo de uma(um) representante titular devera ser substituido pela(o)
suplente, a fim de completar o mandato.

§4.° Toda(o) membra(o) da representacdo que apresentar trés faltas consecutivas ou seis faltas
alternadas sem justificativa serd automaticamente desligada(o) do Colegiado delegado, sendo
substituida(o) pela(o) sua(eu) suplente.

§5.° A(o) presidenta(e), além do voto comum, em caso de empate, terd também o voto de qualidade.

Art. 15. Compete ao colegiado delegado do programa de pos-graduacao:
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I — propor ao colegiado pleno alteragdes no regimento do programa, no curriculo dos cursos e nas
normas de credenciamento e de recredenciamento de professoras e professores;

IT — aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamento de professoras e professores;

III — aprovar a programacao periodica dos cursos proposta pela(o) coordenadora(dor), observado o
calendario académico da UFSC;

IV — aprovar o plano de aplicagdo de recursos do programa apresentado pela(o) coordenadora(dor);
V — estabelecer os critérios de alocacdo de bolsas atribuidas ao programa, observadas as regras das
agéncias de fomento;

VI — aprovar as comissdes de bolsa e de selecdo de admissdo discente no programa;

VII — aprovar a proposta de edital de selecdo de admissdo discente apresentada pela(o)
coordenadora(dor) e homologar o resultado do processo seletivo;

VIII — aprovar o plano de trabalho de cada estudante que solicitar matricula na disciplina “Estagio de
Docéncia”, observado o disposto na Resolugdo da Camara de Pos-Graduagdo que regulamenta a
matéria;

IX — decidir nos casos de pedidos de declinag¢do de orientacdo e de substituicdo de orientador;

X — decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros cursos de Pos-Graduagao, observado o
disposto neste Regimento;

XI — decidir sobre pedidos de antecipagdo e prorrogacao de prazo de conclusdo de curso, observado
o disposto neste Regimento;

XII — decidir sobre os pedidos de defesa fora de prazo e de depdsito fora de prazo do trabalho de
conclusao de curso na Biblioteca Universitaria;

XIII — deliberar sobre propostas de criagdo ou de alteragdo de disciplinas eletivas;

XIV — deliberar sobre processos de transferéncia e de desligamento de estudantes;

XV — dar assessoria a(ao) coordenadora(dor), visando ao bom funcionamento do programa;

XVI - propor convénios de interesse do programa, observados os tramites processuais da UFSC;
XVII — deliberar sobre outras questdes académicas e administrativas previstas nas normativas
vigentes;

XVIII — apreciar, em grau de recurso, as decisdes das comissdes permanentes do programa;

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento e da Resolu¢do Normativa que dispde sobre a pos-
graduacdo stricto sensu na UFSC.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 16. A coordenagdo administrativa do Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva seréd
exercida por uma(um) coordenadora(dor) e uma(um) subcoordenadora(dor), docentes do
Departamento de Saude Publica do CCS/UFSC, integrantes do quadro de pessoal docente efetivo da
UFSC e credenciadas(os) como professoras(es) permanentes do programa, eleitas(os) pelo colegiado
pleno, na forma prevista neste regimento, com mandato de dois anos e permitida uma reeleigao.

§ 1.° A eleicdo serd conduzida por uma comissdo eleitoral, proposta pela(o) coordenadora(dor),
aprovada pelo colegiado pleno e nomeada por uma portaria emitida pela direcdo do Centro de
Ciéncias da Saude.



§ 2.° A comissao eleitoral publicard, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, edital para a elei¢do
que deverd contemplar critérios e prazos para inscrigdes e eleicdo de coordenadora(dor) e de
subcoordenadora(dor), que se dard por meio de votagdo secreta pelas(os) membras(os) do colegiado
pleno do programa.

§ 3.° A coordenacgdo serd eleita pela maioria simples de votos e, no caso de empate, considerar-se-a
eleita(o) coordenadora(dor) a(o) mais antiga(o) docente no exercicio do magistério na Universidade
e, no caso de persistir o empate, a(o) mais idosa(o), em conformidade com o Art. 19 do Regimento
Geral da UFSC.

§ 4.° Terminado o mandato da(o) coordenadora(dor), ndo havendo candidatas(os) para o cargo, sera
designada(o), em carater pro tempore, a(0) membra(o) mais antiga(o) das(os) integrantes do quadro
de pessoal docente efetivo da UFSC pertencente ao colegiado pleno do programa.

Art. 17. A(o) subcoordenadora(dor) substituird a(o) coordenadora(dor) nas suas faltas e nos seus
impedimentos e completard o seu mandato em caso de vacancia.

§ 1.° Nos casos em que a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, serd eleita(o)
nova(o) subcoordenadora(dor) na forma prevista no regimento do programa, a(o) qual acompanhara
o mandato da(o) titular.

§ 2.°Nos casos em que a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o colegiado pleno
do programa indicard uma(um) subcoordenadora(dor) para completar o mandato.

§ 3.° No caso de vacancia da subcoordenagdo, seguem-se as regras definidas nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

Secao 11
Das Competéncias da(o) Coordenadora(dor) e da(o) Subcoordenadora(dor)

Art. 18. Cabera a(ao) coordenadora(dor) do PPGSC:

I — convocar e presidir as reunides dos colegiados;

II — elaborar as programacgdes dos cursos, respeitado o calendario académico, submetendo-as a
aprovagao do colegiado;

IIT — preparar o plano de aplicagdo de recursos do programa, submetendo-o a aprovagdo do colegiado
delegado;

IV — elaborar os relatérios anuais de atividades académicas e de aplicagdo de recursos, submetendo-
os a apreciagdo do colegiado pleno;

V — submeter a aprovacdo do colegiado pleno os nomes das(os) membras(os) que compordo as
comissdes permanentes do programa;

VI - submeter a aprovacao do colegiado delegado os nomes das(os) membras(os) que compordo as
comissdes tempordrias do programa;

VII — decidir sobre as bancas examinadoras de qualificagcdo e de defesa de trabalhos de conclusdo do
curso;

VIII — decidir sobre as indicagdes de coorientadoras(es) de trabalhos de conclusdo encaminhadas
pelas(os) orientadoras(es);

IX — definir, em conjunto com as chefias de departamentos ou de unidades administrativas
equivalentes e as(os) coordenadoras(es) dos cursos de graduagdo, as disciplinas que poderdo contar



com a participacao das(os) estudantes de pos-graduacdo matriculadas(os) na disciplina “Estagio de
Docéncia”;

X — decidir ad referendum do colegiado pleno ou delegado, em casos de urgéncia ou inexisténcia de
quoérum, devendo a decisdo ser apreciada pelo colegiado equivalente dentro de 30 (trinta) dias;

XI — articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacao (PROPG) para acompanhamento, execugdo e
avaliacdo das atividades do programa;

XII — coordenar todas as atividades do programa sob sua responsabilidade;

XIII — representar o programa, interna e externamente a Universidade, nas situacdes relativas a sua
competéncia;

XIV — delegar competéncia para execugdo de tarefas especificas;

XV — assinar os termos de compromisso firmados entre a(o) estudante e a parte cedente de estagios
ndo obrigatorios, desde que previstos na estrutura curricular do curso, nos termos da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

XVI — apreciar os relatorios de atividades semestrais ou anuais das(os) estudantes de mestrado e de
doutorado.

XVII — zelar pelo cumprimento deste Regimento e da Resolugdo Normativa que dispde sobre a pos-
graduacdo stricto sensu na UFSC;

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso X, persistindo a inexisténcia de quérum para nova
reunido convocada com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Art. 19. Cabera a(ao) subcoordenadora(dor) do PPGSC:

I — substituir a(o) coordenadora(dor) em suas faltas ou impedimentos;

IT — auxiliar a(o) coordenadora(dor) na realiza¢do do planejamento e elabora¢do do relatorio anual;
IIT — acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e avaliagdes das
disciplinas ministradas;

IV — compor as comissdes permanentes sugeridas pela coordenagdo ou pelo colegiado pleno ou
delegado.

CAPITULO 111
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 20. Sao Comissdes Permanentes do programa:

I - Comissao de Bolsas e de Finangas;

IT - Comissao de Estagio de Docéncia;

IIT - Comissao de Validacao de Disciplinas;

IV - Comissao de Autoavaliagdo do Programa;

V - Comissao de Credenciamento e de Recredenciamento Docente;
VI - Comissao de Sele¢ao de Admissao Discente.

§ 1.° Cabe a(ao) coordenadora(dor) indicar a(o) substituta(o) pro tempore no caso de afastamento de
representante de comissdo permanente ou da ndo indicagdo de representantes pelos seus pares.

§ 2.° A composi¢ao das comissdes permanentes serd apreciada e aprovada pelo colegiado pleno do
programa.



Art. 21. A Comissao de Bolsas e de Finangas serd composta por pelo menos cinco membros: pela(o)
coordenadora(dor) ou subcoordenadora(dor) do programa, por pelo menos duas(dois) representantes
do quadro permanente de professoras(es) do programa e duas(dois) representantes do corpo discente,
escolhidos por seus pares.

§ 1°. As(os) representantes do corpo discente ndo poderdo estar cumprindo o primeiro semestre letivo
do curso nem estar envolvidas(os) com o objeto da comissdo, sendo uma(um) representante do curso
de mestrado e uma(um) representante do curso de doutorado.

§ 2°. Sao atribui¢des da Comissdo de Bolsas e de Finangas:
I — Acompanhar o desempenho académico da(o) bolsista;

IT — Coordenar o processo de elaboracdo de edital de selecdo e de alocagdo das bolsas disponiveis no
programa, a qualquer momento, utilizando os critérios definidos pelo colegiado delegado;

III — Propor e acompanhar, em conjunto com a coordenagdo, o plano de aplicacdo de recursos
financeiros do programa;

IV — Prever a sequéncia de alocagdo anual de bolsas, que permita a imediata substitui¢do de bolsistas,
atuando em auxilio a coordenagdo do programa;

V — Divulgar, junto aos corpos docente e discente, os resultados da alocac¢do de bolsas e os critérios
utilizados;

VI — Assegurar a participacao das(os) bolsistas na disciplina Estagio de Docéncia, de acordo com as
normas vigentes.

§ 3.° A Comissdo de Bolsas e de Finangas se reunira sempre que necessario e produzira relatorio
anual a ser apreciado pelo colegiado pleno.

Art. 22. A Comissdo de Estagio de Docéncia serd composta por pelo menos trés docentes
permanentes e uma(um) representante discente.

§ 1.° Sdo atribuicdes da Comissdo de Estagio de Docéncia:
I — Coordenar o processo de alocacdo das(os) estudantes no Estdgio de Docéncia, utilizando os

critérios definidos pelo colegiado delegado;

IT — Submeter ao colegiado delegado a aprovacao do plano de atividades das(os) estudantes que
solicitarem matricula na disciplina “Estagio de Docéncia”, no inicio do semestre letivo;

IIT - Avaliar o relatério de atividade de cada estudante no Estdgio de Docéncia ao final de cada
semestre letivo;

IV — Informar a secretaria do programa os conceitos e validacdo dos Estadgios de Docéncia de cada
estudante ao final de cada semestre letivo.

Art. 23. A Comissdo de Validagdo de Disciplinas serd composta por pelo menos trés docentes
permanentes e uma(um) representante discente.

§ 1.° Sdo atribuicdes da Comissdo de Validagdo de Disciplinas:
I — Coordenar o processo de validacdo de disciplinas;

IT — Avaliar os pedidos de validagdo de disciplinas, conforme critérios estabelecidos pelo colegiado
pleno;
IT — Submeter ao colegiado delegado a aprovacao dos processos de validacao de disciplinas.
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Art. 24. A Comissao de Selecao de Admissao Discente sera composta por pelo menos trés docentes
permanentes.

§ 1.° Sdo atribuicdes da Comissdo de Selecdo de Admissdo Discente no programa:
I — Conduzir o processo seletivo de admissdao de discente nos cursos de mestrado e de doutorado,

seguindo as normativas vigentes e o edital aprovado em colegiado delegado;

II — Ser responsavel pela elaboracdo e execugdo das etapas avaliativas constantes em edital (provas,
entrevistas, andlise de anteprojeto ou analise de curriculum, entre outros);

IIT — Submeter relatorio final do processo seletivo a aprovacgao do colegiado delegado.

§ 2.° A composicdo da Comissdao de Selecdo de Admissdo Discente no programa ndo contard com
representante discente;

Art. 25. A Comissdo de Credenciamento e de Recredenciamento Docente sera composta por pelo
menos trés docentes permanentes.

§ 1°. Sao atribuigoes da Comissao de Credenciamento ¢ de Recredenciamento Docente:
I — Conduzir o processo de credenciamento e de recredenciamento docente no programa, atendendo

as normativas vigentes e os critérios aprovados em colegiado pleno;

IT — Propor critérios de credenciamento e de recredenciamento docente no programa para aprovagao
em colegiado pleno;

III — Divulgar chamada publica para solicitagdo de credenciamento e de recredenciamento docente
no programa;

IV — Analisar as solicitacdes de credenciamento e de recredenciamento com base nos critérios
aprovados em colegiado pleno;

V — Submeter relatorio final do processo de andlise das solicitagdes de credenciamento e de
recredenciamento docente a aprovacgdo do colegiado delegado.

Art. 26. A Comissao de Autoavaliacdo do Programa serd composta pela(o) coordenadora(dor) ou
subcoordenadora(dor), por trés docentes permanentes, uma(um) representante discente, uma(um)
representante das(os) egressas(os) e uma(um) representante das(os) técnico-administrativas(os) do
programa.

§ 1.° Sdo atribuicdes da Comissdo de Autoavaliagdo do Programa:
I — Propor modelo avaliativo e critérios de avaliagdo do programa;

IT - Proceder, bienalmente, as etapas avaliativas do programa de acordo com os critérios estabelecidos
em colegiado pleno;

IIT — Produzir relatério final do processo de autoavaliagdo do programa, debaté-lo e aprova-lo em
colegiado pleno.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 27. Os servicos de apoio administrativo serdo prestados pela secretaria do Programa,
subordinada diretamente a Coordenagao.

Art. 28. Integram a secretaria, além da(o) Chefe de Expediente, servidoras(es), estagiarias(os) e
bolsistas designadas(os) para desempenho de tarefas administrativas.
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Art. 29. A(ao) Chefe de Expediente por si ou por delegacio as(aos) suas(seus) auxiliares, compete:

I — manter em dia os assentamentos de todo o pessoal docente, discente e administrativo;

IT — informar e processar todos os requerimentos de estudantes matriculadas(os) e de candidatas(os)
a matricula;

IIT — registrar frequéncias e notas obtidas pelas(os) estudantes;

IV — efetuar a inscricdo das(os) candidatas(os) e a matricula das(os) estudantes;

V — distribuir e arquivar todos os documentos relativos a atividade didatica e administrativa;

VI — coletar elementos para preparar as prestagoes de contas e relatorios;

VII — secretariar as reunides do Colegiado;

VIII — exercer tarefas proprias de rotina administrativa e outras que lhe sejam atribuidas pela(o)
coordenadora(dor);

IX — responsabilizar-se pela manuten¢ao dos equipamentos, material de consumo e permanente do
programa.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 30. O corpo docente sera constituido por professoras(es) doutoras(es) credenciadas(os) pelo
colegiado delegado do Programa de Pds-Graduagdo em Satude Coletiva, observados os critérios
estabelecidos pelo colegiado pleno, as disposi¢des da Resolugdo N° 154/CUn/2021 e os critérios do
SNPG.

Art. 31. O processo de credenciamento e de recredenciamento de professoras(es) do Programa sera
aberto uma vez a cada dois anos, um deles alinhado com a avaliacdo quadrienal da Capes, por meio
de chamada publica, com critérios a serem definidos pelo colegiado pleno do Programa em cada
processo, e sera conduzido pela Comissdao de Credenciamento e de Recredenciamento Docente.

§1.° Na definicdo dos critérios especificos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser incluidas
exigéncias relativas a produgdo intelectual, conforme os indicadores do SNPG que servem de base
para avalia¢do dos programas na area de Satde Coletiva, assim como outros indicadores de avaliagao
do Programa.

§2.° Os critérios de avaliagdo da(o) docente, para os fins do disposto no caput deste artigo, por ocasido
do recredenciamento, deverdo contemplar a avaliagdo pelo corpo discente, na forma a ser definida
pelo colegiado pleno do programa.

§3.° Nos casos de ndo recredenciamento, a(o) docente devera permanecer credenciada(o) na categoria
colaboradora(dor) até finalizar as orientagdes em andamento.

§4.° O credenciamento, assim como o recredenciamento das(os) docentes, serd valido por dois anos
e devera ser aprovado pelo colegiado delegado.

Art. 32. Para os fins de credenciamento e de recredenciamento junto ao programa de pos-graduacao,
as(os) docentes serdo classificadas(os) como:

I — Docentes Permanentes;

IT — Docentes Colaboradoras(es);

IIT — Docentes Visitantes.
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Art. 33. A atuagdo eventual em atividades esporadicas ndo caracteriza uma(um) docente ou uma(um)
pesquisadora(dor) como integrante do corpo docente do programa em nenhuma das classificacdes
previstas no art. 32.

Paragrafo unico. Por atividades esporadicas a que se refere o caput deste artigo entendem-se as
palestras ou as conferéncias, a participacdo em bancas examinadoras, a colabora¢ao em disciplinas,
a coautoria de trabalhos publicados, coorientagdo ou cotutela de trabalhos de conclusdo de curso, a
participagdo em projetos de pesquisa e em outras atividades académicas caracterizadas como
esporadicas no regimento do programa.

Secao 11
Docentes Permanentes

Art. 34. Serdo credenciadas(os) como docentes permanentes as(os) professoras(es) que irdo atuar
com preponderancia no programa de pds-graduagado, constituindo o nicleo estavel de docentes, e que
atendam aos seguintes requisitos:

I — desenvolver, com regularidade, atividades de ensino na pds-graduagao;

II — participar de projetos de pesquisa junto ao programa de pos-graduacao;

IIT — desenvolver atividades de orientagdo, com regularidade, de estudantes de mestrado e/ou de
doutorado do programa.

IV — apresentar regularidade e qualidade na produgao intelectual,

V - ter vinculo funcional-administrativo com a institui¢ao.

§1.° As fun¢des administrativas nos programas serdo atribuidas as(aos) docentes permanentes do
quadro de pessoal efetivo da Universidade.

§2.° O numero de programas em que a(o) docente podera ser credenciada(o) como permanente deve
seguir as diretrizes estabelecidas pelo SNPG e pela Camara de Pos-Graduagao.

§3.° O afastamento temporario de docentes permanentes para realiza¢do de estagio pos-doutoral,
estdgio sénior ou outras atividades académicas relevantes ndo impede a manutencdo do seu
credenciamento, desde que mantidas as atividades previstas nos incisos II, III e IV deste artigo.

§4.° A quantidade de orientandas(os) por orientadora(dor) deve atender as recomendagdes previstas
pelo Conselho Técnico e Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES) da CAPES e os documentos de
area.

§5.° As(os) professoras(es) permanentes do programa deverdo pertencer majoritariamente ao quadro
de docentes efetivas(os) da UFSC.

Art. 35. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes ndo integrantes do quadro de
pessoal efetivo da Universidade que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, de ensino e de
orientagdo junto a programa de pds-graduagdo poderdo ser credenciadas(os) como permanentes, nas
seguintes situacoes:

I - docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituicdes de ensino superior
ou de pesquisa, mediante a formalizacdo de convénio especifico com a instituicdo de origem, por um
periodo determinado;

IT — docentes que, mediante a formalizagdo de termo de adesdo, vierem a prestar servi¢o voluntario
na Universidade nos termos da legislacdo pertinente;
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IIT — professoras(es) visitantes e professoras(es) com lotagdo provisoria, com acordo formal com a
Universidade.

IV — pesquisadoras(es) bolsistas das agéncias de fomento com vincula¢do ao programa por meio de
projetos especificos com duragdo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Secao 111
Docentes Colaboradoras(es)

Art. 36. Serdo credenciadas(os) como docentes colaboradoras(es) as(os) professoras(es) ou as(os)
pesquisadoras(es) que irdo contribuir para o programa de forma complementar ou eventual ou que
ndo preencham todos os requisitos estabelecidos nos Art. 34 e Art. 37 para a classificagdo como
permanente ou visitante, respectivamente.

§1.° As atividades desenvolvidas por professoras(es) colaboradoras(es) deverdo atender aos requisitos
previstos nos documentos da area de avaliacdo do SNPG da CAPES.

§2.° Docentes ndo integrantes do quadro de pessoal efetivo da Universidade poderdo ser
credenciadas(os) como colaboradoras(es), respeitadas as condigdes definidas nos incisos [ a IV do
art. 35 deste Regimento.

Secao IV
Docentes Visitantes

Art. 37. Serdo credenciadas(os) como professoras(es) visitantes as(os) professoras(es) vinculadas(os)
a outras institui¢des de ensino superior ou de pesquisa, no Brasil ou no exterior, que irdo permanecer
na Universidade a disposi¢do do programa de pds-graduagdo, em tempo integral, durante um periodo
continuo desenvolvendo atividades de ensino e/ou de pesquisa, mediante convénio entre a
Universidade e a institui¢ao de origem do(a) docente ou mediante bolsa concedida para esta finalidade
por agéncias de fomento, permitindo-se que atuem como coorientadoras(es).

Paragrafo unico. A atuagdo das(os) docentes ou das(os) pesquisadoras(es) visitantes no programa
devera ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a institui¢d@o ou por bolsa
concedida para esse fim, pela propria institui¢do ou por agéncia de fomento.

TITULO 1II A
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O curso de Mestrado em Saude Coletiva tera a duragao minima de 12 (doze) ¢ maxima de
24 (vinte e quatro) meses; o curso de Doutorado em Satde Coletiva terd a duracdo minima de 18
(dezoito) e maxima de 48 (quarenta e 0ito) meses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente ao disposto no Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, por
solicitacdo justificada do estudante com anuéncia da(o) orientadora(dor), os prazos a que se refere o
caput deste artigo poderdo ser antecipados, mediante decisdo do colegiado delegado.

Art. 39. Nos casos de afastamentos em razdo de tratamento de satude, da(o) estudante ou de seu
familiar, que ocasione o impedimento de participacdo das atividades do curso, os prazos a que se
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refere o caput do art. 38 poderdo ser suspensos, mediante solicitacdo da(o) estudante devidamente
comprovada por atestado médico.

§ 1.° Entende-se por familiares que justifiquem afastamento da(o) estudante a(o) conjuge ou a(o)
companheiro(a), os pais, os filhos, o padrasto ou a madrasta, bem como enteada(o) ou dependente
que vivam comprovadamente as expensas da(o) estudante.

§ 2.° O atestado médico devera ser entregue na secretaria do programa em até 15 (quinze) dias apds
o primeiro dia da dispensa médica, cabendo a(ao) estudante ou a(ao) sua(seu) representante a
responsabilidade de protocolar seu pedido em observancia a esse prazo.

§ 3.° Caso o requerimento seja intempestivo, a(o) estudante perdera o direito de gozar do afastamento
para tratamento de saude dos dias ja transcorridos.

§ 4.° O periodo maximo de afastamento para tratamento de satide de familiar serd de 90 (noventa)
dias.

§ 5.° O periodo maximo de afastamento para tratamento de saude da(o) estudante serd de 180 (cento
e oitenta) dias, prorrogédvel por mais 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6.° Para fins de suspensdo de prazo de conclusdo de curso, licengas de satide com periodos inferiores
a 30 (trinta) dias ndo serdo consideradas.

Art. 40. Os afastamentos em razdo de maternidade ou de paternidade serdo concedidos por periodo
equivalente ao permitido aos servidores publicos federais, mediante apresentacdo de certidao de
nascimento ou de adocdo a Secretaria do Programa.

Art. 41. Por solicitagdo da(o) docente orientadora(dor), devidamente justificada, encaminhada e
aprovada pelo colegiado do Programa, a(o) estudante matriculada(o) em curso de mestrado podera
mudar de nivel, para o curso de doutorado, respeitados os seguintes critérios:

I — ser aprovada(o) em exame de qualificagdo especifico para mudancga de nivel, até¢ o décimo oitavo
més do ingresso no curso, por meio de defesa do projeto de tese e da arguicdo por banca de
examinadores, a ser designada pelo colegiado delegado;

II — ter desempenho académico excepcional em producdo intelectual e/ou nas disciplinas cursadas,
conforme norma especifica definida pelo colegiado delegado.

§ 1.°Para a(o0) estudante nas condi¢des do caput deste artigo, o prazo maximo para o doutorado sera
de 60 (sessenta) meses, computado o tempo despendido com o mestrado, observado o paragrafo unico
do art. 38.

§ 2.° O Programa estabelecera em resolugdo especifica os critérios para mudanca de nivel, observando
os requisitos previstos na Resolu¢ao 154/CUn/2021.

§ 3.° Excepcionalmente, nos casos de conversao de bolsa, a(o) estudante devera cumprir as exigéncias
da agéncia financiadora.

CAPITULO 11
DO CURRICULO

Art. 42. Os curriculos dos Cursos de Mestrado e de Doutorado em Satde Coletiva sdo constituidos
por disciplinas e atividades complementares, sendo que as disciplinas sdo classificadas em:
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I - Disciplinas Obrigatorias, consideradas indispensaveis para atender o perfil de formagao da(o)
egressa(o);

II - Disciplinas Eletivas:

a) disciplinas eletivas cujos contetidos contemplem aspectos especificos da area de conhecimento
e/ou da linha de pesquisa;

b) demais disciplinas que compdem os campos de conhecimento do programa, e ddo suporte tedrico
e/ou metodologico a formacao.

III - Estagio Docéncia.

§ 1.° As propostas de criacdao ou alteragdo de disciplinas eletivas devem ser apreciadas e aprovadas
pelo colegiado delegado e encaminhadas 8 PROPG para inser¢cao no CAPG, mediante a apresentacao
de justificativa e informag¢do do nome, ementa detalhada, bibliografia, carga horaria, nimero de
créditos e corpo docente responsavel pela sua oferta.

§ 2.° As(os) professoras(es) externas(os) ao programa poderdo participar, por meio de sistema de
audio e video em tempo real, na docéncia compartilhada de disciplinas.

Art. 43. O estagio de docéncia ¢ uma disciplina que objetiva a preparacdo para a docéncia e a
qualificacdo do ensino de graduagdo.

§ 1.°0 estagio de docéncia sera obrigatdrio para as(os) bolsistas do Programa, conforme a legislagdo
vigente, e facultativo as(aos) demais estudantes.

§ 2.°0 sistema de créditos para o estagio de docéncia ¢ aquele definido nos termos da resolucdo da
Camara de P6s-Graduagao que trata da matéria.

§ 3.° O estagio de docéncia serd acompanhado por uma comissao permanente do Programa e sua
organizagdo orientada por Resolugao especifica do Programa que trata da matéria, respeitando as
normas e os procedimentos estabelecidos pela Camara de Pos-Graduacao.

CAPITULO 111
DA CARGA HORARIA E DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 44. O curriculo do Curso de Mestrado em Saude Coletiva serd constituido por disciplinas
obrigatorias gerais, disciplinas eletivas e o trabalho de conclusdo do curso, exigindo no minimo 32
(trinta e dois) créditos para a conclusdo do curso, assim distribuidos:

I - 12 (doze) créditos adquiridos nas disciplinas obrigatdrias gerais que oferecem conteidos minimos
nas areas de conhecimento do campo da Satde Coletiva e disciplinas que instrumentalizam para o
trabalho de conclusao.

IT - 15 (quinze) créditos adquiridos em disciplinas eletivas que compdem o bloco de formagao
individualizado, onde os conhecimentos sdo aprofundados em disciplinas de interesse individual
da(o) estudante, de acordo com a linha de pesquisa, seu projeto de trabalho de conclusdo e/ou area de
interesse especial em que pretenda se aprofundar.

IIT - 5 (cinco) créditos serdo validados pelo trabalho de conclusdo de curso aprovado pela Banca
Examinadora.

Art. 45. O curriculo do Curso de Doutorado em Saude Coletiva sera constituido por disciplinas
obrigatdrias, disciplinas eletivas e trabalho de conclusdo, exigindo o minimo de 48 (quarenta e oito)
créditos para a conclusdo do curso, assim distribuidos:
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I - 12 (doze) créditos adquiridos nas disciplinas obrigatorias que se caracterizam por um bloco de
formacao geral, composto de disciplinas que subsidiam o aprofundamento dos conteudos nas areas
de conhecimento do campo da Saude Coletiva e disciplinas que instrumentalizam para o trabalho de
conclusdo de curso;

I - 24 (vinte e quatro) créditos adquiridos em disciplinas eletivas que compdem o bloco de formagao
individualizado, onde os conhecimentos sdo aprofundados em disciplinas de interesse individual
da(o) estudante, de acordo com a linha de pesquisa, seu projeto de trabalho de conclusdo e/ou area de
interesse especial em que pretenda se aprofundar;

IIT - 12 (doze) créditos serdo validados pelo trabalho de conclusdo de curso aprovado pela Banca
Examinadora.

§ 1.° Doutorandas(os) provenientes de Programas de Pos-Graduagao em outra area do conhecimento,
de Programas profissionalizantes da area da Satide Coletiva, ou de Programas académicos da area da
Satde Coletiva especificos de um dos campos do conhecimento, deverdo cursar as disciplinas
obrigatorias do curso de mestrado do PPGSC/UFSC que abordam temas especificos da Satde
Coletiva, antes das disciplinas obrigatorias do doutorado.

Art. 46. Para os fins do disposto nos artigos 44 e 45, cada unidade de crédito correspondera a:

I — 15 (quinze) horas em disciplinas teodricas, tedrico-praticas ou praticas; ou
IT — 30 (trinta) horas em atividades académicas complementares.

Paragrafo Unico. As atividades académicas complementares, bem como a correspondéncia de cada
unidade de crédito serdo definidas em resolucdo especifica.

Art. 47. O Programa permite validagdo de créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros
cursos de pods-graduagdo stricto sensu credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, no conjunto dos créditos de disciplinas, com apresentacdo de justificativa
e anuéncia da(o) orientadora(dor) observada a resolugdo normativa vigente quando do ingresso da(o)
estudante no Programa, e no limite de:

I — Disciplinas obrigatorias:
a) 12 (doze) créditos para o curso de mestrado;
b) 9 (nove) créditos para o curso de doutorado;

II — Disciplinas eletivas:
a) 06 créditos para o curso de mestrado;
b) 15 créditos para o curso de doutorado.

§ 1.° Para a validacdo de disciplinas obrigatdrias, somente serdo aceitas disciplinas cursadas em
Programa de Pos-graduacdo em Saude Coletiva, credenciados pela CAPES, que tenham abordagem
nas trés areas do conhecimento.

§ 2.° Nao serdo validados créditos de cursos de pos-graduacao lato sensu, nem obtidos em disciplinas
de Estdgio de Docéncia, ou disciplinas que caracterizem discussdes de projeto de tese ou de
dissertagao.

CAPITULO IV
DA PROFICIENCIA EM IDIOMAS
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Art. 48. Serd exigida a comprovacdo de proficiéncia em idioma estrangeiro, no ato da primeira
matricula no curso ou ao longo do primeiro ano académico.

§ 1.° Para o curso de mestrado, a(o) estudante devera comprovar proficiéncia em inglés.

§ 2.° Para o curso de doutorado, a(o) estudante devera comprovar proficiéncia em inglés e mais um
idioma estrangeiro.

§ 3.° Estudantes estrangeiras(os) deverdo também comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

§ 4.° O estudo de idiomas estrangeiros para aprovacao de proficiéncia ndo gera direito a créditos no
programa.

§ 5.° As(os) estudantes indigenas brasileiras(os), falantes de lingua portuguesa e de uma lingua
indigena, poderdo solicitar ao colegiado delegado a equivaléncia da lingua indigena como idioma
estrangeiro para fins de proficiéncia.

CAPiTULO’V
DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 49. A programacao periddica dos cursos de mestrado e de doutorado, observado o calendério
escolar da Universidade, especificard as disciplinas e as demais atividades académicas com o nimero
de créditos, cargas horarias e ementas correspondentes e fixara os periodos de matricula e de ajuste
de matricula.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 50. A admissdo no programa de pos-graduagdo ¢ condicionada a conclusdo de curso de
graduacdo no pais ou no exterior, reconhecido ou revalidado pelo MEC.

§ 1.° Caso o diploma de graduagao ainda nao tenha sido expedido pela institui¢do de origem, podera
ser aceita declaragdo de colagdo de grau, devendo-se exigir a apresentacdo do diploma em até 12
(doze) meses a partir do ingresso no Programa.

§ 2.° Os diplomas obtidos no exterior deverdo seguir as normas de reconhecimento e revalidagdo
vigentes na UFSC.

Art. 51. A admissdo nos cursos de Mestrado e de Doutorado em Saude Coletiva sera feita através de
processo de selecao de candidatas(os).

§ 1.° Excepcionalmente, o curso podera admitir estudantes transferidas(os) de outros cursos stricto
sensu, a partir de regulamentacgdo a ser definida pelo Colegiado delegado.

§ 2.2 O processo de selecao para admissao nos cursos de Mestrado e de Doutorado em Saude Coletiva
sera realizado mediante edital publico, afixado em prazo minimo de 15 (quinze) dias antes de sua
realizacao.

§ 3.° As(os) candidatas(os) estrangeiras(os) serdo submetidas(os) a processo de selecdo especifico,
respeitados os critérios aprovados em Resolugdo Interna do Colegiado do Programa de Pds-
Graduacao e pela Resolucao 154/CUN/2021.
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CAPITULO 11
DA MATRICULA

Art. 52. A primeira matricula no curso definira o inicio da vinculagdo da(o) estudante ao programa e
sera efetuada mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selegdo.

§ 1.° A data de efetivacdo da matricula de ingresso correspondera ao primeiro dia do periodo letivo
de inicio das atividades da(o) estudante, de acordo com o calendario académico.

§ 2.° Para ser matriculada(o), a(o) candidata(o) devera ter sido selecionada(o) pelo curso ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu reconhecido pelo SNPG, nos termos estabelecidos no
regimento do programa.

§ 3.° O ingresso por transferéncia somente podera ser efetivado mediante aprovacdo do colegiado
delegado, atendendo a resolugdo especifica, e terd como inicio a data da primeira matricula no curso
de origem.

§ 4.° A(0) estudante ndo podera estar matriculada(o), simultaneamente, em mais de um programa de
pos-graduacao stricto sensu de instituicdes publicas.

Art. 53. A(o) estudante regular procederd sua matricula compatibilizando seus interesses com a
estrutura obrigatdria e o tempo de duragdo do curso, em comum acordo com a(o) orientadora(dor),
que deverd assinar a ficha de matricula.

§ 1.° A(o0) estudante podera cursar disciplina em outro Curso de Pos-Graduagdo devendo validar os
créditos mediante requerimento com comprovante a ser entregue na secretaria do Programa de Pos-
Graduagao em Saude Coletiva, e apreciacdo do colegiado delegado.

§ 2.° A(o) estudante que ndo se matricular em época propria podera ser reintegrado a critério do
Colegiado delegado, através da analise de exposi¢do de motivos do ndo cumprimento de prazo, feita
por escrito pelo interessado.

Art. 54. Poder4 ser aceita a inscri¢do de estudante ouvinte, em disciplinas eletivas, sendo apenas uma
por semestre, sem direito a créditos, respeitando o parecer das(os) professoras(es) responsaveis pelas
disciplinas.

Art. 55. Poderad ser concedida matricula em disciplinas isoladas a interessados, a critério da(o)
docente responsavel pela disciplina, sendo limitadas a apenas uma por semestre € no maximo de duas
disciplinas.

§ 1°. Os créditos obtidos na forma do caput deste artigo poderdo ser aproveitados caso a(o)
interessada(o) venha a ser selecionada(o) para o curso.

§ 2.° A(0) estudante matriculada(o) em disciplina isolada serd submetida(o) as mesmas normas de
frequéncia e de avaliagcdo da(o) estudante regularmente matriculada(o) no Curso.

CAPITULO 111
DO TRANCAMENTO E DA PRORROGACAO

Art. 56. O fluxo da(o) estudante nos cursos serd definido nos termos do art. 38, podendo os prazos

serem acrescidos em até 50% (cinquenta por cento), mediante mecanismos de prorrogacao,
excetuados trancamento, licenga-maternidade e licengas de saude.
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Art. 57. A(0) estudante do curso de pos-graduacdo podera trancar matricula por até 12 (doze) meses,
em periodos letivos completos, sendo o minimo um periodo letivo.

§ 1.° O trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, resguardado o periodo
minimo definido no caput deste artigo, ou a qualquer momento, para defesa de dissertacdo ou tese.
§ 2.° Nao sera permitido o trancamento da matricula nas seguintes condicdes:

I — no primeiro e no ultimo periodo letivo;
II — em periodo de prorrogacdo de prazo para conclusdo do curso.

Art. 58. A prorrogacdo ¢ entendida como uma extensdo excepcional do prazo maximo previsto no
art. 38, mediante aprovagao do colegiado delegado.

§ 1.° A(o) estudante podera solicitar prorrogacao de prazo, observadas as seguintes condi¢des:

I — por até 24 (vinte e quatro) meses, para estudantes de doutorado; ou
IT — por até 12 (doze) meses, para estudantes de mestrado.

§ 2.° O pedido de prorrogacao deve ser acompanhado de concordancia da(o) orientadora(dor).
§ 3.° O pedido de prorrogacao deve ser protocolado na secretaria no minimo 60 (sessenta) dias antes
de esgotar o prazo maximo de conclusdo do curso.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO E DO ABANDONO

Art. 59. A(o) estudante tera sua matricula cancelada e serd desligada(o) do programa de pods-
graduagdo nas seguintes situagdes:

I — quando deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de
trancamento;

IT — caso seja reprovada(o) em duas disciplinas;

IIT — se for reprovada(o) no exame de dissertacdo ou tese;

IV — quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso.

Paragrafo unico. Sera dado direito de defesa, de até 15 (quinze) dias tteis, para as situacdes definidas
no caput, contados da ciéncia da notificagdo oficial.

Art. 60. A desisténcia do Curso por vontade expressa da(o) estudante, ou por abandono ndo lhe
confere direito a retorno ao Programa, ainda que ndo esgotado o prazo maximo.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de Curso a ndo matricula em dois periodos, quer sucessivos

ou ndo, sem motivos justificaveis ap6s avaliagdo do Colegiado do Programa, quando couber a decisdo
de desligamento da(o) estudante.

A CAPITULO V
DA FREQUENCIA, DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 61. A frequéncia ¢ obrigatoria e ndo poderd ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria programada, por disciplina ou atividade.
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Paragrafo unico. A(o) estudante que obtiver frequéncia, na forma do caput deste artigo, fard jus aos
créditos correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha nota para aprovagao.

Art. 62. O aproveitamento em disciplinas serd dado por notas de zero(0,0) a dez(10,0), considerando-
se sete(7,0) como nota minima de aprovacao.

§ 1.° As notas serdo dadas com precisao de meio ponto, arredondando-se em duas casas decimais.

§ 2.° O indice de aproveitamento serd calculado pela média ponderada entre o nimero de créditos e
a nota final obtida em cada disciplina ou atividade académica.

§ 3.° Podera ser atribuido conceito “I” (incompleto) nas situagdes em que, por motivos diversos, a(o)
estudante ndo completou suas atividades no periodo previsto ou ndo pode realizar a avaliagdo
prevista.

§ 4.° O conceito “I” s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua
atribuigao.

§ 5.° Decorrido o periodo a que se refere o § 4°, o(a) professor(a) devera lancar a nota do estudante.
§ 6.° A(0) estudante que obtiver rendimento inferior 2 média global sete(7,0) em um periodo letivo,
serd avaliada(o) pelo Colegiado quanto ao seu desempenho, podendo ser recomendada a sua matricula
condicional ou o seu desligamento.

§ 7.° A matricula condicional por baixo rendimento académico s6 podera ser feita uma vez.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Secao I
Disposicoes Gerais
Art. 63. E condigdo para a obtengdo do titulo de mestra(e) em Saude Coletiva a defesa publica de
trabalho de conclusdo no qual a(o) estudante demonstre dominio atualizado do tema escolhido na
forma de dissertacao.

§ 1.° A dissertagdo de mestrado devera ser apresentada para a banca examinadora segundo as normas
de redagdo da Biblioteca Universitaria da UFSC.

§ 2.° Por ocasido da defesa da dissertacdo a(o) candidata(o) ao grau de mestre deverd apresentar o
trabalho de conclusdao em um dos formatos:

I — o projeto de pesquisa ampliado (com introdugdo, revisdo da literatura, os objetivos e métodos);
resultados em forma de pelo menos um artigo cientifico a ser submetido a um periddico reconhecido
pelo sistema de avaliagdo vigente e, 0s anexos que se considerem necessarios, ou

II - caso pertinente, a(o) estudante podera optar pelo formato tradicional de redacdo de dissertacao,
seguindo as normas da Biblioteca Universitaria da UFSC, sendo obrigatéria a inclusdo do artigo
cientifico mencionado no inciso I deste artigo.

§ 3.° A(o) mestranda(o) deverd apresentar, semestralmente, relatério do desenvolvimento das
atividades relativas ao trabalho de conclusdo de curso, de acordo com formulario disponibilizado pelo
programa, devidamente assinado pela(o) orientadora(dor).

Art. 64. E condigio para a obtengdo do titulo de doutora/doutor em Saude Coletiva a defesa publica
de trabalho de conclusdo que apresente originalidade, fruto de atividade de pesquisa, e que contribua
para a area de conhecimento, observados os demais requisitos exigidos, na forma de tese, seguindo
as normas da Biblioteca Universitaria da UFSC.
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§ 1.° Por ocasido da defesa da tese a(o) candidata(o) ao grau de doutora/doutor deverd apresentar
trabalho de conclusao num dos formatos:

I — projeto de pesquisa ampliado contendo a tese (com contextualizagdo da pesquisa, revisao da
literatura, objetivos e procedimentos metodoldgicos); os resultados escritos em formato de dois
artigos cientificos a serem submetidos a publicacdo em periddico com classificagdo constante em
normativa especifica do programa, sendo estes artigos objeto de avaliagdo da banca examinadora; e
0s anexos que se considerem necessarios.

II — caso pertinente, a(o) estudante poderd optar pelo formato tradicional de apresentagdo de tese,
seguindo as normas da Biblioteca Universitaria da UFSC, sendo obrigatdria a inclusdo dos dois
artigos cientificos mencionados no inciso I deste artigo.

§ 2.° Para fins de solicitacdo de defesa, a(o) doutoranda(o) deverd atender normativa especifica sobre
o requisito de produgdo cientifica realizada durante o seu periodo de curso.

§ 3.° A(o) doutoranda(o) devera apresentar, anualmente, relatério do desenvolvimento das atividades
relativas ao trabalho de conclusdo de curso, de acordo com formulario disponibilizado pelo programa,
devidamente assinado pela(o) orientadora(dor).

Art. 65. Os trabalhos de conclusdo de mestrado e de doutorado serdo redigidos em lingua portuguesa,
cujos procedimentos para elaboracdo e deposito deverdo atender as normativas vigentes.

Secao 11
Da Orientacao

Art. 66. Para claboragdo do trabalho de conclusdo de curso, a(o) estudante tera uma(um) docente
orientadora(dor), aprovada(o) pelo colegiado delegado de acordo com a linha de pesquisa deste e seu
tema de interesse.

§ 1.° Serdo orientadoras(es) todas(os) as(os) professoras(es) credenciadas(os) no programa, sendo
condi¢do adicional para orientagdo no curso de doutorado ter obtido o grau de doutor h4d no minimo
trés anos e ter concluido com sucesso no minimo duas orientagdes de mestrado ou uma de doutorado.
§ 2.° A(0) estudante ndo podera ter como orientadora(dor):

I — conjuge ou companheira(o);

IT — parente ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

IIT — sécia(o) em atividade profissional.

§ 3.° No regime de cotutela, o colegiado pleno devera homologar a orientagdo externa, observada a
legislagdo especifica.

§ 4.° Esta prevista a figura da(o) coorientadora(dor) do trabalho de conclusdo de curso, interno ou
externo a UFSC, o qual deverad ser credenciada(o) pelo colegiado delegado, especificamente para esta
funcao e situacdo, limitada ao maximo de duas coorientacdes por trabalho de conclusdo.

§ 5.° Tanto a(o) estudante como a(o) orientadora(dor) poderdo, em requerimento fundamentado e
dirigido ao colegiado pleno, solicitar mudanga de vinculo de orientagdo, cabendo a(ao) requerente a
busca do novo vinculo.

§ 6.° Em casos excepcionais, que envolvam conflitos éticos, a serem tratados de forma sigilosa, cabera
a coordenagdo do programa promover o novo vinculo.
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§ 7.° A(o) estudante ndo podera permanecer matriculada(o) sem a assisténcia de uma(um) docente
orientadora(dor) por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 67. Sao atribuigdes da(o) docente orientadora(dor):

I — Orientar o programa de matriculas em disciplinas do curso em func¢do da proposta académica e
area de interesse em pesquisa;

II — Acompanhar, permanentemente, o trabalho da(o) orientanda(o) e o andamento de seus estudos.
IIT - manifestar-se perante o colegiado sobre o desempenho da(o) estudante sempre que solicitado;
IV — Auxiliar e orientar a(o) mestranda(o) ou a(o) doutoranda(o) na escolha do tema de trabalho de
conclusdo, assim como na elaboragdo do projeto;

V - Solicitar a coordenagdo do programa providéncias para realizacdo de exame de qualificacdo e
para a defesa publica da dissertagdo ou da tese.

VI — Presidir a sessao de defesa do trabalho de conclusdo de curso (mestrado ou doutorado).

Art. 68. O nimero maximo de orientandas(os) por professor serd igual a regra em vigéncia da
CAPES, considerando-se as orientagdes de mestrado e de doutorado no Programa de Pés-graduagao
em Saude Coletiva da UFSC e demais Programas de Pos-Graduagao stricto sensu.

Secao 111
Do Exame de Qualifica¢ao

Art. 69. Para apresentar a dissertacdo de mestrado, a(o) estudante deverd passar por um exame de
qualificacdo do projeto de dissertagao.

§ 1.°Sob aconselhamento da(o) docente orientadora(dor), a(o) mestranda(o) devera apresentar o seu
projeto de dissertacdo, que serd avaliado por Banca Examinadora, designada pelo Colegiado, em
prazo ndo superior a 12 (doze) meses apds seu ingresso no Programa, tendo concluidas as disciplinas
obrigatorias.

§ 2.° A Banca Examinadora de qualificagdo do projeto de dissertag@o sera constituida por no minimo
duas(dois) membras(os) titulares, a(o) orientadora(dor), e uma(um)) suplente.

§ 3.° A entrega do projeto de dissertacdo para as(os) membras(os) da Banca deverd ser feita até 20
dias antes da sessao de defesa do mesmo.

§ 4.° A redacdo do projeto de dissertagdo devera ser feita obrigatoriamente em lingua portuguesa.

§ 5.° Caberd a(ao) docente orientadora(dor) aprovar ou recomendar a sua reformulagdo até que julgue
adequado as sugestdes da banca do exame de qualificagdo, em prazo ndo superior a 18 (dezoito)
meses do inicio do curso.

§ 6.° A decisdo da banca examinadora de exame de qualificagdo sera tomada por maioria das(os)
membras(os), podendo o resultado ser:

I — aprovada(o); ou

IT — reprovada(o).

§ 7.° Em caso de reprovagao no exame de qualificagdo, a(o) estudante terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

Art. 70. Para apresentar a tese de doutorado, a(o) estudante devera passar por um exame geral de
qualificacdo do projeto de tese.
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§ 1.° Sob aconselhamento da(o) docente orientadora(dor), a(o) estudante devera apresentar o seu
projeto de tese, que serd avaliado por Banca Examinadora, designada pela coordenagdo, em prazo
ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses apoOs seu ingresso no Programa, tendo concluidas as
disciplinas obrigatorias.

§ 2.° A apresentagdo do projeto de tese no Exame de Qualificacdo sera precedida por sua apresentagao
e debate na disciplina Seminarios de Pesquisa do curso de doutorado.

§ 3.° A Banca Examinadora de qualifica¢cdo do projeto de tese sera constituida por duas(dois)
membras(os) titulares, a(o) orientadora(dor), e uma(um) suplente.

§ 4.° A entrega do projeto de tese para as(os) membras(os) da Banca devera ser feita até 30 dias antes
da sessdo de defesa do mesmo.

§ 5.° A redagdo do projeto de tese devera ser feita obrigatoriamente em lingua portuguesa e seguir as
normas metodoldgicas adotadas pelo colegiado do programa.

§ 6.° Caberd a(ao) docente orientadora(dor) aprovar ou recomendar a sua reformulagdo até que julgue
adequado as sugestdes da banca do exame de qualificagdo, em prazo nao superior a 30 (trinta) meses
do inicio do curso.

§ 7.° A decisdo da banca examinadora de exame de qualificagdo sera tomada por maioria das(os)
membras(os), podendo o resultado ser:

I — aprovada(o); ou

IT — reprovada(o).

§ 8.° Em caso de reprovagao no exame de qualificagdo, a(o) estudante terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentar novo trabalho a uma banca examinadora.

Secao IV
Da Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 71. Para a defesa do trabalho de conclusdo em sessdo publica perante banca examinadora, a(o)
estudante providenciard a confec¢do de copias, encaminhando-as a toda(os) as(os) componentes da
banca examinadora.

§ 1.° O trabalho de conclusdo sera obrigatoriamente redigido em lingua portuguesa, podendo sofrer
versdes apds a defesa para publicacdo em outros paises.

§ 2.° A entrega do trabalho de conclusdo para a Banca Examinadora devera ser feita até 20 (vinte),
no caso do Curso de Mestrado e de 30 (trinta) dias, no caso de Curso de Doutorado, antes da data da
apresentacdo e sustentagdo.

§ 3.° Para fins de solicitacdo de defesa de mestrado, a(o) estudante deverd contemplar todos os
requisitos exigidos no curriculo do curso.

§ 4.° Para fins de solicitacdo de defesa de doutorado, a(o) estudante deverd apresentar os requisitos
de produgdo cientifica, conforme normativa especifica do programa, além de contemplar todos os
requisitos exigidos no curriculo do curso.

Art. 72. Excepcionalmente, quando o conteido do exame de qualificagdo e/ou do trabalho de
conclusdo de curso envolver conhecimento passivel de ser protegido por direitos de propriedade
intelectual, atestado pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de propriedade intelectual na Universidade,
ou estiver regido por questdes de sigilo ou de confidencialidade, a defesa ocorrerd em sessao fechada,
mediante solicitacdo da(o) orientadora(dor) e da(o) candidata(o), aprovada pela coordenacdao do
respectivo programa.
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§ 1°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, a realizagdo da defesa devera ser precedida da
formaliza¢do de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a ser assinado por
todas(os) as(os) membras(os) da banca examinadora, conforme norma especifica da Camara de Pos-
graduacao.

§ 2°. Por sessdo fechada, entende-se que o publico deverd assinar um termo de compromisso de
confidencialidade.

Art. 73. A(o) Coordenadora(dor) designara as(os) membras(os) da Banca Examinadora do trabalho
de conclusdo, bem como a data da apresentacdo e sustentagdo do mesmo.

I- No caso de defesa de Dissertagdo de Mestrado, a Banca Examinadora serd constituida por no
minimo duas(dois) membras(os) titulares, ao menos uma delas(es) externa(o) ao Programa e uma(um)
membra(o) suplente, além da(o) orientadora(dor) ou da(o) coorientadora(dor), que em caso de empate
exercera o voto de minerva.
II- No caso de defesa de Tese de Doutorado, a Banca Examinadora serd constituida por no minimo
trés membras(os) titulares, ao menos uma(um) delas(es) externa(o) a Universidade e duas(dois)
membras(os) suplentes, além da(o) orientadora(dor) ou da(o) coorientadora(dor), que em caso de
empate exercerd o voto de minerva.
§ 1.° A presidéncia da sessdo de apresentagdo e sustentacdo do trabalho final de mestrado e de
doutorado serd de responsabilidade da(o) orientadora(dor) ou da(o) coorientadora(dor); o mesmo
podera intervir, auxiliando a defesa da(o) estudante em situagdes especiais ou necessarias;
§ 2.° Poderdo participar da Banca Examinadora professoras(es) ativas(os) e aposentadas(os) do
Programa ou de outros cursos de pos-graduagao afins, além de profissionais com titulagdo adequada.
§ 3.° Estardo impedidas(os) de serem examinadoras(es) da banca de exame de qualificacdo e de
trabalho de conclusdo de curso:

a) orientadora(dor) e coorientadora(dor) do trabalho de conclusdo de curso;

b) conjuge ou companheira(o) da(o) orientadora(dor) ou da(o) orientanda(o);

c) ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por

consanguinidade, afinidade ou adog¢do, da(o) orientanda(o) ou da(o) orientadora(dor); e

d) socia(o) em atividade profissional da(o) orientanda(o) ou da(o) orientadora(dor).
§ 4.° Excepcionalmente, e além do nimero minimo previsto nos incisos I e II, deste artigo, e a critério
do Colegiado, podera ser aceita, para integrar a Banca Examinadora, pessoa de reconhecido saber na
area especifica, sem titulagdo formal, conforme previsto Resolu¢ao 154/CUN/2021.
§ 5.° A(o) estudante, a(o) orientadora(dor) e as(os) membras(os) da banca examinadora poderdo
participar por meio de sistemas de interagdo dudio e video em tempo real.
§ 6.° Professoras(es) afastadas(os) para formacdo, licenga-capacitacio ou outras atividades
académicas relevantes poderdo participar das bancas examinadoras, ndo podendo assumir a
presidéncia de bancas de qualificagdo ou de defesa de trabalho de conclusdo.

Art. 74. O desempenho da(o) estudante perante a Banca Examinadora constituir-se-a de duas partes:

I — apresentacdo escrita do trabalho de conclusao;
IT — sustentagdo do trabalho de conclusdo frente a arguicdo das(os) membras(os) da Banca
Examinadora.
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§ 1.° A(0) estudante teréd até 40 (quarenta) minutos, no caso de apresentacdo de dissertacdo e até 50
(cinquenta) minutos, no caso de apresentacdo de tese, para exposi¢ao oral do trabalho de conclusdo
de curso, que ndo serd objeto de avaliagdo para nota do trabalho final;

§ 2.° Cada membra(o) da comissdo julgadora, terd o tempo médio de 20 (vinte) minutos para arguir
a(o) mestranda(o) ou doutoranda(o), cabendo a esta(e), tempo igual para responder as questdes que
lhe forem formuladas.

Art. 75. A decisdo da banca examinadora sera tomada pela maioria de suas(seus) membras(os),
podendo o resultado da defesa ser:

I - Aprovada(o); ou

IT — Reprovada(o).

§ 1.° Na situagdo prevista no inciso I, a(o) estudante devera depositar versdo definitiva da dissertagdo
ou da tese na Biblioteca Universitaria da UFSC, no prazo méaximo de até¢ 90 (noventa) dias apds a
defesa.

§ 2.° Excepcionalidades eventuais que prejudiquem a entrega da versdo definitiva do trabalho de
conclusdo, no prazo estabelecido pelo § 1°, deverao ser decididas pelo colegiado delegado.

§ 3.° A versao definitiva da dissertagdo ou tese deverd ser depositada na Biblioteca Universitaria da
UFSC.

§ 4.° No caso do ndo atendimento das condi¢des previstas nos §§ 1° e 2° no prazo estipulado, a(o)
estudante sera considerada(o) reprovada(o).

CAPITULO VII
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 76. Fara jus ao titulo de mestra(e) ou de doutora/doutor a(o) estudante que satisfizer, nos prazos
previstos, as exigéncias da Resolucdo Normativa 154/CUn/2021 e do presente regimento:

I — obtencdo de um minimo de 32 (trinta e dois) créditos no Curso de Mestrado, sendo 27 (vinte e
sete) créditos em disciplinas e 5 (cinco) créditos correspondentes ao trabalho de conclusdo de curso.
IT - obten¢do de um minimo de 48 (quarenta e oito) créditos no Curso de Doutorado, sendo 36 (trinta
e seis) créditos em disciplinas e 12 (doze) créditos correspondentes ao trabalho de conclusdo de curso.
IIT - qualificagdo do projeto

IIT — média global obtida nas disciplinas, ndo inferior a sete(7,0);

IV — apresentagdo e defesa publica do trabalho de conclusdo de curso nas condigdes estabelecidas
neste regimento.

§ 1.° A entrega da versdo definitiva do trabalho de conclusio de curso aprovado determina o término
do vinculo da(o) estudante de pds-graduagao com a UFSC.

§ 2.° Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, a coordenagdo dara
encaminhamento ao pedido de emissao do diploma, segundo orientacdes estabelecidas pela PROPG.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Este Regimento se aplica a todas(os) as(os) estudantes de pos-graduacdo stricto sensu que
ingressarem a partir da data da publicagdo no Boletim Oficial da UFSC.
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Paragrafo unico. As(os) estudantes ja matriculadas(os) até a data de publicacdo desta resolugdo
normativa poderao solicitar ao Colegiado Delegado a sua sujei¢@o integral a nova normativa.

Art. 78. Cabera ao Colegiado pleno resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 79. Este Regimento entrard em vigor na data da publicagdo no Boletim Oficial da UFSC,
mediante prévia aprovagdo pelo Colegiado Pleno e homologagao na Camara de P6s-Graduagao.
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