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EDITAL N.° 05/PPGEF/2019

SELEQAO DE CANDIDATO(A)S A§ BOLSAS DE JOVEM TALENTO E POS-DOUTORADO COM
EXPERENCIA NO EXTERIOR NO AMBITO DO PROJETO PRINT-CAPES/UFSC COORDENADO
PELO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO FISICA

Titulo do Tema: Saude Humana

Titulo do SubProjeto: Diagndstico e intervengdo para estilos de vida saudaveis

PPG’s Participantes: Programa de Pés-graduagdo em Educacéo Fisica
Programa de Pés-graduagédo em Saude Coletiva

A Coordenagdo do Programa de Pods-graduacdo em Educacdo Fisica da Universidade
Federal de Santa de Catarina, no uso de suas atribuicdes como programa lider do
subprojeto do PRINT-CAPES/UFSC, torna publico que estdo abertas as inscrigbes para
selecdo de bolsistas de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) e Pos-
Doutorado com Experiéncia no Exterior (PDEE) do Programa PRINT-CAPES/UFSC, para
inicio do periodo da bolsa no Brasil entre 01/10/2019 e 31/03/2020.

1. DA FINALIDADE

1.1 O JTEE objetiva promover a insercdo de jovens pesquisadores brasileiros ou
estrangeiros com relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para exercer
atividades de pesquisa e docéncia em Programas de Pos-graduagao na UFSC vinculados
ao Programa PRINT-CAPES/UFSC.

1.2 O PDEE tem por objetivo atrair pesquisadores ou docentes, brasileiros ou
estrangeiros, residentes no Brasil ou no exterior que tenham relevante experiéncia
académico-cientifica no exterior para realizacdo de atividades de pesquisa e docéncia.

1.3 Espera-se que a atuacdo de jovens talentos e de Pds-doutorandos no programa
contribua para trocas de conhecimento, crie novos ambientes académicos com maior
diversidade cultural e cientifica, de fomento e estimule acdes que impactem positivamente a
qualidade dos egressos e pesquisas na Pds-graduagao da UFSC.

2. DOS CANDIDATOS

2.1 A candidatura as bolsas JTEE do presente edital esta aberta a jovens pesquisadores
de talento, brasileiros ou estrangeiros, residindo no exterior com relevante experiéncia
académico-cientifica internacional comprovada nas areas tematicas do PRINT-
CAPES/UFSC, de doze meses, para realizagao de atividades de pesquisa e docéncia.

2.2 Nado serdo aceitas candidaturas de Jovens Talentos que ja estejam exercendo
atividades de docéncia ou pesquisa no Brasil.

2.3 O JOVEM TALENTO devera ter até dez anos de doutoramento e comprovada
experiéncia em instituicido de ensino e pesquisa no exterior apds a conclusao do doutorado.
O candidato, brasileiro ou estrangeiro, ndao deve ter residido no Brasil nos ultimos
seis meses.

2.4 A candidatura as bolsas PDEE do presente edital esta aberta a pesquisadores ou
docentes, brasileiros ou estrangeiros, residentes no Brasil ou no exterior que tenham
relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para realizacdo de atividades de
pesquisa e docéncia.

2.5 O candidato a PDEE pode ser estrangeiro(a) ou brasileiro(a) que tenha desenvolvido
projeto de pesquisa no exterior na area de pesquisa do subprojeto por pelo menos um ano
(12 meses) e possuir titulo de doutor, ter produgédo académica relevante, nos ultimos cinco
anos, e possuir o registro ORCID.



2.6 As atividades realizadas pelos bolsistas no ambito deste edital deverdo ser
desenvolvidas nos Programas de Poés-graduacdo vinculados aos subprojetos PRINT-
CAPES/UFSC (Anexo llI).

2.7 Os candidatos selecionados e aprovados terdo necessariamente que ser
registrados como membros da equipe estrangeira no Sistema de Controle de Bolsas e
Auxilios (SCBA) da CAPES.

3. ITENS FINANCIAVEIS

3.1 As Bolsas de JTEE terdo vigéncia de 12 meses, prorrogavel por igual periodo,
dependendo da aprovacgao do relatorio e disponibilidade expressa no edital subsequente.

3.2 As Bolsas de PDEE do presente subprojeto terdo vigéncia de 12 meses,
improrrogaveis.

3.3 S&o itens financiaveis no ambito das bolsas: mensalidade, auxilio-deslocamento,
auxilio-instalagéo e seguro saude, conforme Anexo 11 do Edital CAPES 41/17, disponivel no
site da PROPG/UFSC (http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/editais-print/).

3.4  As especificacdes (quantidades) das bolsas ofertadas para este edital serdo
distribuida segundo as quotas dos subprojetos, conforme disposto no Anexo Ill do presente
edital.

3.5 Os valores das bolsas serdao depositados pela CAPES diretamente na conta bancaria
dos candidatos aprovados e selecionados por este edital, respeitando-se o nimero de cotas
disponibilizado pela CAPES.

3.6. E vedado o acumulo de bolsas com outros beneficios concedidos pela CAPES ou
por quaisquer agéncias nacionais, salvo se norma superveniente dispuser em contrario.

3.7 A CAPES néo concedera passagem para acompanhantes ou dependentes.

3.8 A CAPES nao cobrira quaisquer outros custos além dos descritos no Anexo 11 do
Edital CAPES 41/17, tais como: seguro de vida, seguro contra acidentes, entre outros.

4. DAS OBRIGAGOES

4.1 Cabera ao candidato selecionado e aprovado:

a) Tomar as providéncias necessarias, quando for o caso, para a obtencdo de visto de
entrada no Brasil, na categoria VITEM 1, com validade compativel com o periodo de
vigéncia da bolsa aprovada, prevendo a possibilidade de prorroga¢ao, quando for o caso;

b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizagdo e execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho;

c) Atuar obrigatoriamente em atividades relacionadas a Pés-graduagédo, como: desenvolver
projeto de pesquisa, proferir cursos palestras e seminarios, ministrar aulas, interagir com o
corpo docente e discente do programa de Pds-graduacgao;

d) Seguir toda a legislacdo da CAPES, incluindo as obrigagdes para o recebimento dos
auxilios e prestacao de contas.

4.2 Cabera ao docente anfitrido:

a) Orientar e assessorar o candidato aprovado e selecionado no que for necessario para a
vinda ao Brasil, incluindo solicitacdo de visto, providéncias relacionadas a moradia e aos
servigos de saude disponiveis;

4.3 Cabera ao coordenador do subprojeto:

a) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizagcdo e execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, atuando como interlocutor entre a UFSC, a CAPES e o
candidato selecionado e aprovado.

4.4 Cabera a coordenagao do Programa de Pé6s-Graduagao anfitrido:

a) O programa de Poés-graduacdo anfitrido vinculado ao subprojeto proponente devera
assumir o compromisso de manter as condi¢des de trabalho necessarias ao cumprimento e
execugao do projeto, no caso de sua aprovagao.



5. DO CRONOGRAMA

5.1 O edital seguira de acordo com os prazos estabelecidos abaixo:

Etapa Prazo Responsavel
Inscrigdes dos candidatos 06/05 a 24/05/2019 Docente anfitrido/candidato
Comissao de Selegao Divulgado PROPG
Homologacgéo das Inscrigoes 30/05/2019 Comissao de Selecao
Pedidos de reconsideragao do 03 e 04/06/2019 Docente anfitridao/candidato

indeferimento das inscrigbes

Resultado final da homologagao das 10/06/2019 Comissao de Selegao
inscrigdes, caso houver pedidos de
reconsideragao

Divulgacéao dos candidatos 01/07/2019 Comissao de Selegcao
classificados

Etapa Prazo Responsavel
Pedidos de reconsideragdo a Comissdao | 03 e 04/07/2019 Docente anfitridao/candidato
de Selegao
Divulgacao do resultado apés analise 11/07/2019 Comissao de Selegcao

dos pedidos de reconsideraciao

Pedidos de recurso ao Grupo Gestor 15 e 16/07/2019 Docente anfitrido/candidato
PRINT-CAPES/UFSC

Divulgacao do resultado apdés analise 23/07/2019 Comissao de Selecao
dos pedidos de recurso

Envio a PROPG da documentagao dos 24 a 31/07/2019 Comissao de Selegcao
candidatos aprovados

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo de 06/05 a 24/05 de 2019, via e-
mail, encaminhado para selecao.ppgef@contato.ufsc.br, indicando no campo “Assunto”
do e-mail “Inscricdo JTEE 2019 — PRINT — PPGEF” ou “Inscricdo PDEE 2019 — PRINT —
PPGEF”, conforme a modalidade de bolsa a qual o candidato tem interesse em concorrer.
6.2 Cada candidato podera ter uma unica inscricdo no ambito do presente edital. Caso
sejam apresentadas mais de uma inscricdo, as candidaturas serdo automaticamente
canceladas.

6.3 A inscrigdo neste processo de selegéo implicard no conhecimento do regulamento de
bolsas disponibilizadas no Brasil pela CAPES e na tacita aceitagcdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados.

6.4 Os documentos necessarios a inscrigdo no processo seletivo sdo os seguintes:

6.4.1 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) denominado “Formulario
de Inscricdo”, completamente preenchido (Anexo IV, deste edital).

6.4.2 Sumario atualizado do Curriculum Vitae do proponente constando seu cédigo
ORCID;

6.4.3 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Comprovante
institucional de experiéncia no exterior” pelo periodo exigido pelo edital;

6.4.4 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) de uma carta de
recomendacéo intitulado “Carta de Recomendacéo”. Essa carta deve ser de um profissional
de reconhecida competéncia e relevancia, com experiéncia na area do subprojeto;

6.4.5 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Plano de
trabalho” em inglés, elaborado em comum acordo pelo candidato e pelo docente anfitrido
vinculado ao subprojeto PRINT-CAPES/UFSC devidamente assinado por ambos, contendo:




a) Titulo, nome do proponente, area do conhecimento e nome do docente anfitrido;

b) Programa de atividades de ensino e pesquisa na Pés-graduacgéo, contendo objetivos e
metas, compativeis com a duracdo da visita;

c) Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante a vigéncia da bolsa, de no maximo 10
paginas;

d) Cronograma de execuc¢ao;

e) Relevancia do projeto;

f) Resultados esperados.

6.4.6 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Titulo de
Doutor” com cépia de documento comprobatério do titulo de doutor ou declaracéo de sua
instituicdo atestando a condig&o de doutor;

6.4.7 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Declaragéo de
Interesse” com declaracdo em inglés, em modelo livre do candidato demonstrando
concordancia com sua participacdo no periodo da visita, que devera ter prazo de
permanéncia ininterrupta pelo periodo aprovado.

6.4.8 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Comprovante de
residéncia”, que conste algum tipo de comprovante de residéncia, em nome do candidato no
Brasil ou no Exterior. Naqueles casos em que o candidato ndo tenha um comprovante de
residéncia no nome dele, deve-se encaminhar um comprovante de residéncia seguido de
uma declaragdo, em modelo livre, assinada pelo proprietario da residéncia em que ele
reside confirmando que o candidato mora naquele endereco.

6.5 A UFSC nao se responsabilizara por propostas nao recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6 A UFSC reserva-se ao direito de excluir da selecédo as candidaturas ndo confirmadas
até o prazo de encerramento das inscrigdes, de acordo com o0 cronograma.

6.7 Nao serdo acolhidas inscrigbes condicionais, extemporaneas, ou por via postal, fax
ou outros meios.

6.8 A descricdo do subprojeto “Diagnéstico e intervengdo para estilos de vida
saudaveis” (Anexo |, deste edital), seus docentes anfitrides e respectivos programas de
Pds-graduacao vinculados (Anexo Il, deste edital) estdo descritos como Anexo.

6.9 O tamanho maximo dos arquivos a serem anexados nao podera ultrapassar 5 MB.
6.10 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do proponente, reservando-se a UFSC e a CAPES o direito de cancelar a
candidatura que nao estiver preenchida de forma completa e correta.

6.11  O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacbes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues.

6.12 O docente anfitrido deve enviar toda a documentacédo, exclusivamente via Internet,
até as 17h00 do ultimo dia para inscricdo, horario de Brasilia, conforme estabelecido no
calendario.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A comissdo de selecao, responsavel pela selegdo dos candidatos a bolsa, designada
pela Pré-reitoria de Pds-graduacgao, sera constituida pelo Coordenador do Subprojeto, pelos
Coordenadores dos Programas de Pdés-graduacgédo participes do subprojeto e por um
representante discente do programa lider, podendo ser apresentados também membros
suplentes.

7.2 Os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagado podem ser substituidos por um
docente permanente por eles indicados.

7.3 Caso o Coordenador de Subprojeto seja também Coordenador de Programa de Pos-
Graduacéo, o respectivo Programa de Po6s-Graduacédo devera ser representado por seu
subcoordenador.

7.4 A Portaria N.° 3/2019/PROPG de nomeacdo das comissboes de selegao esta
disponivel para consulta através do seguinte endereco:

http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/portaria-e-oficios-ufsc-print/



8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
8.1 A andlise e o julgamento das propostas em atendimento a este edital serdo
realizados em 03 (trés) etapas:

8.1.1 Etapa |: Andlise técnica - As propostas serdao analisadas pelas respectivas
Comissdes de Selecdo, com a finalidade de verificar o atendimento aos itens obrigatorios, o
envio da documentagédo solicitada e a adequacdo dos projetos as especificacbes e as
condi¢des contidas neste Edital. As inscricdes incompletas, enviadas de forma indevida, fora
dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as respectivas instru¢cdes deste Edital
serao automaticamente canceladas.

8.1.2 Etapa lI: Analise de mérito (Avaliagdo e Classificacdo) - Realizada pela Comissao de
Selecao conforme a disponibilidade de bolsas descrita no Anexo Il deste Edital.

8.1.3 Etapa lll: Homologacéo pelo Grupo Gestor a ser realizada mediante avaliagao da
documentagao apresentada.

8.2 A analise e julgamento de mérito e relevancia académica das propostas, mencionada
no item 8.1.2., a ser realizada pelas Comissdes de Selecdo, levara em consideracdo os
seguintes aspectos:

a) Experiéncia prévia do candidato a bolsa, conforme Curriculum Vitae e carta de
recomendacdo, na area de pesquisa de interesse, considerando producdo cientifica,
tecnoldgica ou inovadora relevante, principalmente nos ultimos cinco anos;

b) Mérito, originalidade e relevancia do plano de trabalho para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao do Pais;

c) Impacto da proposta do candidato nos diversos desfechos de ensino/pesquisa no(s)
Programa(s) de destino.

8.3 As alineas de "a" a "c¢" do item 6.2 valerdo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos cada,
conforme avaliagdo nas seguintes categorias:

0 pontos - Inaceitavel (informagdes incompletas ou ausentes)

1 ponto - Fraco

2 pontos - Médio

3 pontos - Bom

4 pontos - Muito Bom

5 pontos — Excelente

8.4 A classificagdo final sera estabelecida pela ordem decrescente de notas. Em caso de
empate, a nota obtida na alinea "a" sera utilizada como critério de desempate. As
candidaturas serao desclassificadas se obtiverem menos de 10 pontos no total.

8.5 A nota maxima possivel é de 15 (quinze) pontos e a minima de 0 (zero) ponto.

9. DA INSCRIGCAO NA CAPES

9.1. Apos a selegdo interna da proposta na UFSC, a Pré-Reitoria de Pds-graduacao
realizara a inscricdo das informagdes nos Sistemas da CAPES, devendo o programa
encaminhar para a Pro-reitoria de Pds-graduagdo apos a Etapa Il uma pasta eletrdnica
individual para cada candidato aprovado e selecionado, contendo os documentos
necessarios em arquivos em formato PDF.

9.2. As informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
a UFSC e a CAPES exclui-lo(a) da selegdo se a documentagao requerida for apresentada
com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer Etapa do processo seletivo,
ou ainda fora dos prazos determinados, bem como se constatado posteriormente serem
aquelas informagdes inveridicas.

9.3. Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela UFSC ou pela
CAPES a qualquer tempo para melhor instrucdo do processo.

10. DA ANALISE DOCUMENTAL NA CAPES

10.1. A verificagcdo da consisténcia documental consiste no exame, pela equipe técnica da
CAPES, da documentagdo apresentada para a inscricdo, do preenchimento integral e
correto dos formularios eletronicos disponiveis, bem como do cumprimento dos requisitos
constantes neste Edital.

10.2. Inscri¢gdes incompletas e enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos
serdo indeferidas.



10.3. O indeferimento da candidatura por este requisito impede a tramitacdo para as etapas
subsequentes.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. A lista dos candidatos com inscrigbes homologadas, com a pontuacdo obtida e
respectiva classificacao, sera publicada na homepage dos PPG’s participantes.

11.2. Os pedidos de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, com as justificativas que os
motivam e devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados via e-mail, conforme
prazos previstos no cronograma disponivel no item 5.1 deste edital, para
selecao.ppgef@contato.ufsc.br, contendo no campo “Assunto” a seguinte informacao
“PEDIDO DE RECONSIDERACAO — PDEE/JTEE — PPGEF - NOME DO CANDIDATO’.
11.3. Cabera pedido de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC quando houver
indeferimento do pedido de reconsideracdo pela Comissdo de Selecdo. Os pedidos de
recursos, com as justificativas que os motivam e devidamente fundamentados, deverdo ser
encaminhados via e-mail, conforme prazos previstos no cronograma disponivel no item 5.1
deste edital, para print.propg@contato.ufsc.br, contendo no campo “Assunto” a seguinte
informagéao “RECURSO - PDEE/JTEE- PPGEF - NOME DO CANDIDATO".

11.4. Os resultados apds analise dos pedidos de reconsideragcao a Comisséo de Selecao e
de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC serdo publicados na homepage dos
PPG’s participantes do subprojeto.

11.5. Serdo selecionado(a)s aquele(a)s candidato(a)s que, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida, preencherem o numero de bolsas disponibilizadas por subprojeto
conforme descrito no Anexo Il deste edital.

11.6 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)s selecionado(a)s, poderdo ser chamados a
ocupar as bolsas remanescentes outro(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, sendo respeitada a
ordem de classificacdo. Vagas remanescentes poderao alternativamente ser remanejadas
para administragdo da Pré-Reitoria de Pés-graduacéo.

11.7. Em nenhuma hipotese serao fornecidas informacgdes sobre o resultado por telefone ou
por e-mail.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a)
candidato(a) que:

| - Realizar duas ou mais inscrigcdes no presente edital;

Il - Nao apresentar a documentacao requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
Edital;

Il - Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos no processo seletivo.

12.2. O resultado deste Edital tem validade até o langamento do proximo Edital de Selecao
de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) e Pés-Doutorado com Experiéncia no
Exterior (PDEE) no ambito do Projeto Institucional de Internacionalizacdo PRINT-
CAPES/UFSC.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo ou pelo Grupo Gestor
PRINT-CAPES/UFSC, conforme as suas competéncias.

Floriandpolis (SC), 26 de abril de 2019.
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ANEXO | — Subprojeto PRINT-CAPES/UFSC
(Resumo, Problema e objetivos)

DIAGNOSTICO E INTERVENGAO PARA ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

Resumo: Evidéncias epidemioldgicas apontam que componentes do estilo de vida da
populagdo tém declinado, incluindo pratica de atividade fisica, habitos alimentares
saudaveis, qualidade e duragdo do sono, dentre outros. Afetados por desigualdade e
iniquidades em saude, esses fatores tendem a ser mais frequente em paises de baixa e
média renda, e desencadeia morbidades e mortalidade precoce. A realizacdo do correto
diagnéstico, assim como do acompanhamento deste, se faz necessaria. Outro aspecto
importante € avangar em pesquisas de promog¢ao da saude, pois pouco se conhece sobre
como avaliar os programas de intervengdo para mudang¢a de comportamento; quais agdes
tém sido efetivas em diferentes populagdes e qual o tamanho de efeito da mudanca quando
se recorre a estratégias educacionais, comportamentais e ambientais. Diante do exposto,
essa proposta tem como objetivo principal propor a¢des de diagndstico e intervengdes no
estilo de vida das pessoas, estendendo tais andlises para aspectos contextuais dos
determinantes em saude. Os objetivos secundarios sdo: a) diagnosticar determinantes em
saude (contextuais, politicos, econémicos, sociais, genéticos, bioquimicos e
comportamentais) em diferentes fases da vida (infancia, adolescéncia, fase adulta e
velhice); b) verificar a efetividade e o impacto de diferentes intervengdes no estilo de vida; c)
propor estratégias de inovagao com foco nos determinantes de saude contextuais; d) propor
estratégias de inovagdo com foco nas interven¢des em saude; e) desenvolver aparato
tecnoldgico que sirva como base para as industrias que trabalham com saude; f) propor
agdes de inovacdo que sirva como base para as politicas de saude publica. Para tal, esse
projeto tem uma equipe experiente, formada por pesquisadores brasileiros e estrangeiros
que desenvolverado agdes de diagnostico de saude a partir de inquéritos populacionais e
conduzirdo intervengées em modelo animal e humano que tenham como foco a melhora de
indicadores de saude.

Problema: Um dos temas de debate global, por meio de agéncias de ambito internacional,
como o0 Banco Mundial e a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) é a inovagdo em saude
para adogao de um estilo de vida saudavel. Esse tema vem sendo debatido com intuito de
se desenvolver novas maneiras de prevenir agravos em saude, tratar doengas e evitar a
morbidade e mortalidade precoce em diferentes faixas etarias e em grupos de maior
vulnerabilidade social. Entretanto, uma das lacunas em inovacdo em saude é o fato de que
achados apresentados em paises de alta renda, como os Estados Unidos, Canada e Reino
Unido ndo sdo, em sua totalidade, aplicaveis a paises de renda média, como o Brasil.

O estilo de vida é entendido como uma série de comportamentos diarios adotado pelas
pessoas que podem refletir em indicadores de saude. Tais comportamentos podem ser
saudaveis ou nao saudaveis. Embora parte da populacdo tenha conhecimento sobre a
importancia de um estilo de vida saudavel, ha um aparato de evidéncias que demonstraram
que parte da populacdo apresenta dificuldade em adotar tais comportamentos. Essa
dificuldade instiga pesquisadores de diferentes areas a buscar estratégias de mudangca em
nivel micro- e macro-estrutural.

Em nivel micro-estrutural, se faz necessario testar modelos de intervencao cujo foco seja os
efeitos cronicos de diferentes agbes em nivel individual, como mudangas no estilo de vida
(testar diferentes intensidades de exercicio fisico, reduzir o tempo em comportamento
sedentério, avaliar reacbes do organismo a ingestdo de diferentes tipos de alimentos e
exposi¢do a agentes danosos a saude). Em nivel macro-estrutural, € necessario verificar



determinantes contextuais que podem afetar os comportamentos adotados para poder
intervir em nivel comunitario. Tais intervengdes sdo recomendadas pela OMS, sobretudo em
paises com iniquidades sociais, como o Brasil, pois a partir destas intervengdes, politicas
em saude podem ser desenvolvidas e implementadas.

Objetivos: O objeto de estudo dessa proposta é o estilo de vida das pessoas, com uma
extensdo aos Determinantes em Saude. A abordagem tedrica que servira como pano de
fundo serdo os Determinantes Sociais em Saude como definido pela Organizagdo Mundial
de Saude (OMS). Conforme tal modelo, aspectos contextuais, socioecondmicos e politicos
sdo considerados determinantes estruturais em saude e necessitam ser investigados com
intuito de diminuir as iniquidades em saude e proporcionar saude e bem estar. Nesse
sentido, essa proposta inovara porque tera acdes no estilo de vida com uma extensao aos
determinantes contextuais em saude. Além desses aspectos, tém-se os aspectos
intermediarios que afetam a saude, como os psicossociais, comportamentais, biolégicos e
as circunstancias materiais. Esses aspectos intermediarios também tém relagao direta com
a saude e o bem estar e serdo investigados nessa agéo.

Assim, essa a¢gado macro tem como objetivos:

a) Formar uma rede de pesquisa nacional e internacional com a participagdo dos Programas
de Pés-Graduagdo (PPG) da UFSC e instituicdes de referéncia localizada em paises de
diferentes continentes do mundo;

b) Estimular e oportunizar a internacionalizacdo dos PPGs da UFSC no setor saude.

c) Desenvolver agbes de diagnostico dos determinantes em saude em diferentes faixas
etarias.

d) Desenvolver agbes de intervencdo nos determinantes em saude a partir de pesquisas
basicas (modelo animal) e aplicadas (ensaios comunitarios).

e) Analisar os determinantes de saude (estruturais e intermediarios) que afetam o estilo de
vida da populacao brasileira;

f) Verificar a efetividade e o impacto de diferentes intervengcées de mudanga do estilo de
vida sobre os determinantes em saude;

g) Propor estratégias de inovagao em saude;

h) Desenvolver conhecimento tecnolégico por meio da ciéncia basica que sirva como base
para as industrias que trabalham com o setor saude;

i) Desenvolver acdes de inovagao que sirvam como base para as politicas de saude.



ANEXO Il — Membros da Equipe do Subprojeto PRINT-CAPES/UFSC — Docente Anfitriao

DIAGNOSTICO E INTERVENGAO PARA ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

Docentes Programa vinculado
Anténio Fernando Boing PPGSC
Cassiano Ricardo Rech PPGEF
Diego Augusto Santos Silva PPGEF
Eleonora d’Orsi PPGSC
Fernando Diefenthaeler PPGEF
Jo&o Luiz Dornelles Bastos PPGSC
Juarez Vieira do Nascimento PPGEF
Humberto Jorge Gongalves Moreira de Carvalho PPGEF
Kelly Samara da Silva PPGEF
Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo PPGEF
Ricardo Dantas de Lucas PPGEF
Sergio Fernando Torres de Freitas PPGSC
Tania Rosane Bertoldo Benedetti PPGEF




ANEXO Il — Distribuigdao de Bolsas Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) e Pos-
Doutorado com Experiéncia no Exterior (PDEE) por Subprojetos - PRINT-CAPES/UFSC

Area SUBPROJETO PPG'S Numero de Bolsas
Tematica PARTICIPANTES disponiveis
Jovem Pos-
Talento com Doutorado
Experiéncia com
no Exterior Experiéncia
(JTEE) no Exterior
(PDEE)
Saude Diagnéstico e intervengao Educacao Fisica; 01 01
Humana para estilos de vida saudaveis Saude Coletiva
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ANEXO IV - Formulario de Inscricdo JTEE ou PDEE PRINT-CAPES/UFSC

FORMULARIO INSCRIGCAO

Nome do subprojeto:

Nome do(a) Candidato (a):

Nacionalidade:

Endereco e Pais de Residéncia:

CPF ou N° do Passaporte:

Telefone para contato:

Programa de P6s-Graduagao para
desenvolvimento das atividades:

Identificador ORCID:

Instituicao da formagao doutoral:

Area de formacao doutoral:

Data de Defesa do Curso de
Doutorado:

Instituicao Estrangeira com o qual
possui vinculo (para PDEE):

Endereco eletrénico (e-mail):

Modalidade para candidatura:

() Jovem Talento com Experiéncia no Exterior

( ) Pés-Doutorado com Experiéncia no Exterior

Periodo de Inicio:

( )I=01/10a 31/12/2019
( )1=01/01a 31/03/2020

DECLARAGAO:

Declaro para os devidos fins que estou ciente do disposto no i) EDITAL N.°
05/PPGEF/2019; ii) no regulamento de bolsas da CAPES, declarando que estou realizando

uma unica inscricdo neste edital .

Data: [ 12019

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) docente anfitrido(a):
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